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สวนท่ี 1  
บทนำ 

 
1.ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.หลักการและเหตุผล 
 สรุปไดวาความโปรงใสท่ีใชในการบริหารองคกร หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียท้ังจากภายในและภายนอกองคกร สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดวยวิธีการตางๆ มีการส่ือสาร การแสดง
ความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเปนท่ียอมรับวาเท่ียงตรง
และเช่ือถือได 
 ในสภาวะวิกฤตการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตางให
ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวยปองกันแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ันชวยใหหนวยงานองคกรและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช
อำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาชนเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเสียว จึงไดมีการจัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตำบลเสียวทุกทานสามารถท่ีจะพัฒนาและพึ่งพาตนเองไดตลอดจนเปนท่ียอมรับจากผูอื่นในสังคม อีกท้ังยัง
สามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนแนวทางในการ
ทำงานและดำเนินชีวิตการทำงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว 

3.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเปนแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร  พนักงาน   
สวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว ปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2เพื่อปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหาร            
สวนตำบลเสียว มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและสามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความรูในการปองกันการทุจริตคอรัปช่ันนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวติประจำวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว ไดรับ
การพัฒนาดานจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม
และสมานฉันทประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวและชุมชน 
 2.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว รูจัก
การทำงานเปนทีม ทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหารบริหาร หัวหนวยงาน เพื่อนรวมงาน ผูมา
ใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 
 2.5 เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
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4.กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว จำนวน 31 คน 

5.วิธีดำเนนิการ 
 4.1 จัดทำโครงการ /กิจกรรม เสนอผูบริหาร 
 4.2 จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูในหนวยงาน  เดือนละ  1  ครั้ง 
 4.3 จัดใหมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.4 จัดใหมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ในรอบ 6 เดือนหลังของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.4  ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของหนวยงาน  

6.ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม  2564 – เดือน กันยายน 2565   

7.งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักปลัด หนา 25/137 

แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  งาน บริหารท่ัวไป  งบ ดำเนินงาน  หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ  รายการ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมรณรงคขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ตอตานทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ โดยมีคาใชจายในการดำเนินงานจัดกิจกรรม เชน คาอาหารและน้ำด่ืม คาสถานท่ีจัดงาน คาจางเหมาทำ
ความสะอาด คาใชจายในการตกแตง สถานท่ี คาสาธารณูปโภคตางๆ เชน คาน้ำประปา คาไฟฟา รวมถึงคาติดต้ัง
และรื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง เต็นท เวที คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาความปลอกภัยหรืออื่นๆ
ในกรณีท่ีขอความรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นจะตองไมซ้ำซอนกับคาใชจายท่ีสวน
ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นเบิกจายใหกับผูท่ีมาปฏิบัติหนาท่ี คาเชาหรือคาบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดงาน ฯลฯ จำนวน 5,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (สำนักปลัด) 
เปนไปตาม 

1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562  

(ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 และเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 หนา 40 ขอ 2) 
 รายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. คาอาหารสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 60 บาท เปนเงิน 1,860 บาท 
2. คาอาหารวางสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 25 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 1,550  บาท 
3. คาจางเหมาจัดทำปาย  จำนวนเงิน 850 บาท 
 3.1 ปายโครงการฯ ขนาด 1.20 ม.x 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย เปนเงิน 432 บาท 

3.2 ปายประกาศเจตนารมณพรอมโครงไม ขนาด 1 ม.x 1.50 ม. จำนวน 1 ปาย  เปนเงิน 
420 บาท 

รวมเปนเงิน 4,262 บาท (สี่พันสองรอยหกสิบสองบาทถวน) 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเสียว 

9.สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเสียว อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

10.ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 9.1 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว มีจิตสำนึกท่ีดี 
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 9.2 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู
ในการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว  มีการพัฒนาดาน
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวและชุมชนได 
 9.4 หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ลดโอกาส
ทุจริตในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 

11.  การติดตามผล 
 รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อทราบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามท่ี
กำหนด 

12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 11.1 จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
 11.2 ผลการดำเนินงาน หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ลดโอกาสทุจริตในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด รอยละ 80  
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สวนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 
1.สรุปงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานโครงการ 

 การเบิกจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไดเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเสียว ไดดำเนินการจัดทำโครงการ
สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 4,262 บาท (ส่ีพันสองรอยหกสิบสองบาทถวน) 
โดยมีรายละเอียดเบิกจายในการดำเนินการตามโครงการดังกลาวฯ ดังนี ้ 

1. คาอาหารสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 60 บาท เปนเงิน 1,860 บาท 
2. คาอาหารวางสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 25 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 1,550  บาท 
3. คาจางเหมาจัดทำปาย  จำนวนเงิน 850 บาท 
 3.1 ปายโครงการฯ ขนาด 1.20 ม.x 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย เปนเงิน 432 บาท 

3.2 ปายประกาศเจตนารมณพรอมโครงไม ขนาด 1 ม.x 1.50 ม. จำนวน 1 ปาย  เปนเงิน 
420 บาท 

2.สรุปผูเขารวมโครงการฯ 

ผูเขารวมโครงการ จำนวน(คน) 
1.คณะผูบริหาร 4 
2.หัวหนาสำนักปลัด /ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูอำนวยการกองคลัง   3 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได /
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวย เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี /ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการกองการศึกษา/สำนักปลัด/กองชาง 

20 

4.ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก   4 
รวม 31 

3.สรุปผลการประเมิน 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  2565  มีผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน 31 คน มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการ
จัดโครงการฯ และสงกลับคืนจำนวน 31  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากผูเขารวมโครงการฯ ท้ังหมดโดยสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฯ ในภาพรวมคาคะแนนเฉลี่ย 3.76  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน อยู
ในระดับความพึงพอใจมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายการ มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  คือ 
ความสามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความช่ัว มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจรอยละ 3.61( x =3.61, 
S.D.= 0.49) และ มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก   

 
 
 
 
 



๖ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตารางท่ี 1 รอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
เพศ   
         ชาย 14 45 
         หญิง 17 55 

รวม 31 100 
ประเภท   
1.คณะผูบริหาร 2 6.45 
2.หัวหนาสำนักปลัด /ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูอำนวยการกองคลัง   3 9.67 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
/ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวย เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / ผูชวยเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี /ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการกองการศึกษา 

21 67.74 

4.ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก   5 16.12 
รวม 31 100 

            จากตาราง 1 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 55) รองลงมา คือ เพศชาย 
(รอยละ 45) 
           ประเภทของผูเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนบุคลากรสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเสียว 
ประกอบไปดวย หัวหนาสำนักปลัด นักจัดการงานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจา
พนักงานสาธารณสุข (รอยละ 35.48) รองลงมาคือ ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก (รอยละ 29.03) รองลงมาคือกองคลัง 
นักวิชาการเงิน/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได /ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / 
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (รอยละ 16.12) และ คณะผูบริหาร (รอยละ 6.45) 

สวนท่ี 2  แบบวัดระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการฯ 

ประเด็นความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 
1.สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได 3.61 มาก 
2.เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 3.10 มาก 
3.ความรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง 3.42 มาก 

ประเด็นความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 
4.มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 3.48 มาก 
5.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถ
จัดการกับปญหาจริยธรรมในการดำรงชีพและในการ
ปฏิบัติงาน 

3.55 มาก 

6.เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดำรงตนและการ
ปฏิบัติงาน 

3.19 มาก 

7.สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเอง
เพื่อปกปองสิทธิของตนเองท่ีถูกละเมิด 

3.42 มาก 



๗ 
 

จากตาราง 2 พบวา ผูเขารวมโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมท้ัง 2 สวน ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจรอยละ 84.89 ( x =3.61, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก จำนวน 7  รายการ โดยใชสูตร 
1.รวมจำนวนผูสอบถาม ใชสูตร =IF(COUNTA(B3:S3)=T2,COUNTA(B3:S3),"จำนวนผูตอบไมครบ") 

2.คาเฉล่ียใชสูตร  =AVERAGE(B4:S4) 

3.สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชสูตร  =STDEVP(B5:S5) 

4.ระดับความพึงพอใจ  ใชสูตร =IF(U3>5,"มากท่ีสุด",IF(U3>4,"มาก",IF(U3>3,"พอใช",IF(U3>2,"
นอย",IF(U3>1,"นอยท่ีสุด") 

4.ผลประเมินตัวช้ีวัดของโครงการ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

1 ความสำเร็จของหนวยงานมีคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ลดโอกาสทุจริตในหนวยงานกอ
เกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 
รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน หนวยงานมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ลดโอกาสทุจริต
ในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด รอยละ 80  
 

 

2 จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 
80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 

ผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 31 คน จาก
กลุมเปาหมาย จำนวน 31 คนคิดเปนรอย
ละ 100 

 
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ภาคผนวก 
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โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

วันท่ี  9  มีนาคม  2565  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเสียว   

1. ประธานในพิธเีปดการอบรมโดย นายจันทร  โตะสิงห นายกองคการบริหารสวนตำบลเสียว กลาวรายงานโดย            
นายบุญเริ่ม  นิลโชติ หัวหนาสำนักปลัดรักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตำบลเสียว 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2. บรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียงตาม ว 36 ลงวันท่ี 3 ก.พ. 64  โดย นายภูมิ สุโพธิ์ภาค ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย นางสาวบูรนาถ   
จินาวัลย นักวิชาการพัสดุรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลังองคการบริหารสวนตำบลเสียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

   



๑๒ 
 

4.กิจกรรมทำแบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

5. กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลเสียว 2565 และ งดรบังดให 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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