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สวนท่ี 1  
บทนำ 

 
1.ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.หลักการและเหตุผล 
 สรุปไดวาความโปรงใสท่ีใชในการบริหารองคกร หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียท้ังจากภายในและภายนอกองคกร สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดวยวิธีการตางๆ มีการส่ือสาร การแสดง
ความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเปนท่ียอมรับวาเท่ียงตรง
และเช่ือถือได 
 ในสภาวะวิกฤตการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตางให
ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวยปองกันแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ันชวยใหหนวยงานองคกรและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช
อำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาชนเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเสียว จึงไดมีการจัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตำบลเสียวทุกทานสามารถท่ีจะพัฒนาและพึ่งพาตนเองไดตลอดจนเปนท่ียอมรับจากผูอื่นในสังคม อีกท้ังยัง
สามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนแนวทางในการ
ทำงานและดำเนินชีวิตการทำงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว 

3.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเปนแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร  พนักงาน   
สวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว ปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2เพื่อปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหาร            
สวนตำบลเสียว มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและสามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความรูในการปองกันการทุจริตคอรัปช่ันนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวติประจำวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว ไดรับ
การพัฒนาดานจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม
และสมานฉันทประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวและชุมชน 
 2.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว รูจัก
การทำงานเปนทีม ทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหารบริหาร หัวหนวยงาน เพื่อนรวมงาน ผูมา
ใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 
 2.5 เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
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4.กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเสียว จำนวน 31 คน 

5.วิธีดำเนนิการ 
 4.1 จัดทำโครงการ /กิจกรรม เสนอผูบริหาร 
 4.2 จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูในหนวยงาน  เดือนละ  1  ครั้ง 
 4.3 จัดใหมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.4 จัดใหมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ในรอบ 6 เดือนหลังของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.4  ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของหนวยงาน  

6.ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม  2564 – เดือน กันยายน 2565   

7.งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักปลัด หนา 25/137 

แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  งาน บริหารท่ัวไป  งบ ดำเนินงาน  หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ  รายการ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมรณรงคขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ตอตานทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ โดยมีคาใชจายในการดำเนินงานจัดกิจกรรม เชน คาอาหารและน้ำด่ืม คาสถานท่ีจัดงาน คาจางเหมาทำ
ความสะอาด คาใชจายในการตกแตง สถานท่ี คาสาธารณูปโภคตางๆ เชน คาน้ำประปา คาไฟฟา รวมถึงคาติดต้ัง
และรื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง เต็นท เวที คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาความปลอกภัยหรืออื่นๆ
ในกรณีท่ีขอความรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นจะตองไมซ้ำซอนกับคาใชจายท่ีสวน
ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นเบิกจายใหกับผูท่ีมาปฏิบัติหนาท่ี คาเชาหรือคาบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดงาน ฯลฯ จำนวน 5,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (สำนักปลัด) 
เปนไปตาม 

1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562  

(ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 และเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 หนา 40 ขอ 2) 
 รายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. คาอาหารสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 60 บาท เปนเงิน 1,860 บาท 
2. คาอาหารวางสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 25 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 1,550  บาท 
3. คาจางเหมาจัดทำปาย  จำนวนเงิน 850 บาท 
 3.1 ปายโครงการฯ ขนาด 1.20 ม.x 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย เปนเงิน 432 บาท 

3.2 ปายประกาศเจตนารมณพรอมโครงไม ขนาด 1 ม.x 1.50 ม. จำนวน 1 ปาย  เปนเงิน 
420 บาท 

รวมเปนเงิน 4,262 บาท (สี่พันสองรอยหกสิบสองบาทถวน) 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเสียว 

9.สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเสียว อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

10.ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 9.1 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว มีจิตสำนึกท่ีดี 
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 9.2 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรูในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู
ในการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเสียว  มีการพัฒนาดาน
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวและชุมชนได 
 9.4 หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ลดโอกาส
ทุจริตในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 

11.  การติดตามผล 
 รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อทราบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามท่ี
กำหนด 

12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 11.1 จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
 11.2 ผลการดำเนินงาน หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ลดโอกาสทุจริตในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด รอยละ 80  
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สวนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 
1.สรุปงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานโครงการ 

 การเบิกจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไดเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเสียว ไดดำเนินการจัดทำโครงการ
สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 4,262 บาท (ส่ีพันสองรอยหกสิบสองบาทถวน) 
โดยมีรายละเอียดเบิกจายในการดำเนินการตามโครงการดังกลาวฯ ดังนี ้ 

1. คาอาหารสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 60 บาท เปนเงิน 1,860 บาท 
2. คาอาหารวางสำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คนๆละ 25 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 1,550  บาท 
3. คาจางเหมาจัดทำปาย  จำนวนเงิน 850 บาท 
 3.1 ปายโครงการฯ ขนาด 1.20 ม.x 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย เปนเงิน 432 บาท 

3.2 ปายประกาศเจตนารมณพรอมโครงไม ขนาด 1 ม.x 1.50 ม. จำนวน 1 ปาย  เปนเงิน 
420 บาท 

2.สรุปผูเขารวมโครงการฯ 

ผูเขารวมโครงการ จำนวน(คน) 
1.คณะผูบริหาร 4 
2.หัวหนาสำนักปลัด /ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูอำนวยการกองคลัง   3 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได /
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวย เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี /ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการกองการศึกษา/สำนักปลัด/กองชาง 

20 

4.ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก   4 
รวม 31 

3.สรุปผลการประเมิน 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  2565  มีผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน 31 คน มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการ
จัดโครงการฯ และสงกลับคืนจำนวน 31  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากผูเขารวมโครงการฯ ท้ังหมดโดยสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฯ ในภาพรวมคาคะแนนเฉลี่ย 3.76  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน อยู
ในระดับความพึงพอใจมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายการ มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  คือ 
ความสามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความช่ัว มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจรอยละ 3.61( x =3.61, 
S.D.= 0.49) และ มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก   
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ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตารางท่ี 1 รอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
เพศ   
         ชาย 14 45 
         หญิง 17 55 

รวม 31 100 
ประเภท   
1.คณะผูบริหาร 2 6.45 
2.หัวหนาสำนักปลัด /ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูอำนวยการกองคลัง   3 9.67 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
/ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวย เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / ผูชวยเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี /ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการกองการศึกษา 

21 67.74 

4.ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก   5 16.12 
รวม 31 100 

            จากตาราง 1 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 55) รองลงมา คือ เพศชาย 
(รอยละ 45) 
           ประเภทของผูเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนบุคลากรสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเสียว 
ประกอบไปดวย หัวหนาสำนักปลัด นักจัดการงานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจา
พนักงานสาธารณสุข (รอยละ 35.48) รองลงมาคือ ครู/ผูชวยผูดูแลเด็ก (รอยละ 29.03) รองลงมาคือกองคลัง 
นักวิชาการเงิน/นักวิชาการพัสดุ /เจาพนักงานจัดเก็บรายได /ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ/ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได / 
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (รอยละ 16.12) และ คณะผูบริหาร (รอยละ 6.45) 

สวนท่ี 2  แบบวัดระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการฯ 

ประเด็นความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 
1.สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได 3.61 มาก 
2.เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 3.10 มาก 
3.ความรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง 3.42 มาก 

ประเด็นความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 
4.มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 3.48 มาก 
5.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถ
จัดการกับปญหาจริยธรรมในการดำรงชีพและในการ
ปฏิบัติงาน 

3.55 มาก 

6.เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดำรงตนและการ
ปฏิบัติงาน 

3.19 มาก 

7.สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเอง
เพื่อปกปองสิทธิของตนเองท่ีถูกละเมิด 

3.42 มาก 
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จากตาราง 2 พบวา ผูเขารวมโครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมท้ัง 2 สวน ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจรอยละ 84.89 ( x =3.61, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
มีคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อยูในระดับมาก จำนวน 7  รายการ โดยใชสูตร 
1.รวมจำนวนผูสอบถาม ใชสูตร =IF(COUNTA(B3:S3)=T2,COUNTA(B3:S3),"จำนวนผูตอบไมครบ") 

2.คาเฉล่ียใชสูตร  =AVERAGE(B4:S4) 

3.สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชสูตร  =STDEVP(B5:S5) 

4.ระดับความพึงพอใจ  ใชสูตร =IF(U3>5,"มากท่ีสุด",IF(U3>4,"มาก",IF(U3>3,"พอใช",IF(U3>2,"
นอย",IF(U3>1,"นอยท่ีสุด") 

4.ผลประเมินตัวช้ีวัดของโครงการ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

1 ความสำเร็จของหนวยงานมีคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ลดโอกาสทุจริตในหนวยงานกอ
เกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 
รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน หนวยงานมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ลดโอกาสทุจริต
ในหนวยงานกอเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด รอยละ 80  
 

 

2 จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 
80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 

ผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 31 คน จาก
กลุมเปาหมาย จำนวน 31 คนคิดเปนรอย
ละ 100 
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ภาคผนวก 
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โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

วันท่ี  9  มีนาคม  2565  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเสียว   

1. ประธานในพิธเีปดการอบรมโดย นายจันทร  โตะสิงห นายกองคการบริหารสวนตำบลเสียว กลาวรายงานโดย            
นายบุญเริ่ม  นิลโชติ หัวหนาสำนักปลัดรักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตำบลเสียว 
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2. บรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียงตาม ว 36 ลงวันท่ี 3 ก.พ. 64  โดย นายภูมิ สุโพธิ์ภาค ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย นางสาวบูรนาถ   
จินาวัลย นักวิชาการพัสดุรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลังองคการบริหารสวนตำบลเสียว 
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4.กิจกรรมทำแบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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5. กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลเสียว 2565 และ งดรบังดให 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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