
  

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี ปี   

(พ.ศ.2561(พ.ศ.2561  --  2564)2564)  
  

  

  
  
  

  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  

อ าเภออ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  โพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดจังหวัดศรีสะเกษศรีสะเกษ  

  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 

อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จงัหวัดศรีสะเกษ 
โทร./โทรสาร ๐ ๔๕๘๒ ๖๐๕๐ 

 

 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

************************** 
 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ จึงได้มีการร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ ให้มีการสนับสนุนการด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี 2560 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอ
โพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียวต่อไป   องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว          
จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว (พ.ศ.2561 - 2564) ราย 
ละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560       
 

 

 
   (นายสมพงษ์   บุรมย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 



 

ค าน าค าน า  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ื อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอ  
โพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียวต่อไป 
  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  
อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณอ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ    จังหวัดศรีสะเกษจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญสารบัญ  

เรื่อง                           หน้า  

 ❈ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี 

     ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว (พ.ศ.2561 – 2564) 
❈ ค าน า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    1 
หลักการและเหตุผล                 2   
วิสัยทัศน์                    3 
พันธกิจ                     3 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน         4 
เปูาหมาย           4 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน         4 
 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       6 
มิติที ่2   การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต      10 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    13 
มิตทิี่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     16 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      19 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต      23 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    28 
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     31 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภาคผนวก  
 

 ❈ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
บทน าบทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของขององค์กองค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี ปี   
((พ.ศ.พ.ศ.25625611  --  2564)2564)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว    
อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณอ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ    จังหวัดศรีสะเกษจังหวัดศรีสะเกษ  

.................. ...................... ................................  
  

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงคเ์พ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่      
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดังนี้ 
 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่  โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่า สภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป9นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ    
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น  มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น    
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวขา้งต้น เป็น
เพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้
การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ จึงได้มีการร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ ให้มีการสนับสนุนการด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี 2560 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 



 
-3- 

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว จึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสียวต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรปูแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน์         

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vission) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว คือ 
 

  “ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เป็นต าบลที่น่าอยู่ มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ปลอดเหล้าปลอดอบายมุข มีความพอเพียง มีปัจจัยพ้ืนฐานสมบูรณ์
เพียงพอ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข ส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ น าไปสู่เปูาหมาย” 
 

“บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคณุธรรม และประโยชน์สุขของประชาชน” 
 

พันธกิจ (Mission)          

พันธกิจ (Missinon) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว คือ 
 

 1.  ส่งเสริมและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสียวให้มีสมรรถนะสูง  
  2.  จัดท าแผนพัฒนาต าบลเสียว ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดและระดับชาติ  
      เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
      ภาคีเครือข่าย 
  3.  ส่งเสริมระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
      และส่งเสริมบุคลากรให้ท าอย่างมืออาชีพ 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบงบประมาณและการคลังให้มีประสิทธิภาพและพ่ึงตนเองได้ 
  5.  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  6.  ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม   
         หน่วยงานอื่น ๆ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้ไปสู่เปูาหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
      และพัฒนาส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามแนว 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารสาธารณะ โดยปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
      สาธารณูปโภคให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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  9.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาและสาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      พร้อมทั้งอนุรักษ์และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
       และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  11. บ ารุงรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนจัดสร้างแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
  12. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
       เป็นพระประมุข 
  13. ส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือเอาชนะยาเสพติด โดยการปูองกันรักษาตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟู   
       โดยสถาบันครอบครัว  วัด  โรงเรียน และองค์กรของรัฐร่วมใจกันสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
       อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริการส่วนต าบลเสียวเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวได้มีการก าหนดเปูาหมาย คือ  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)  การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
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4. องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวจัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติ แล้วจะ

ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

 

❈❈❈❈❈❈❈❈❈ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  
  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.2561 (พ.ศ.2561 ––  2564)2564) 

 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
    ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสัมมนา/ศึกษาดูงานบุคลากร  
กิจกรรม/วัตถุประสงค์: เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเปูาหมายมีจิตส านึกและ
ตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 

200,000 200,000 200,000 200,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
    ทุจริต (ต่อ) 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในต าบลเสียว 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์: เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเปูาหมายมีจิตส านึกและ
ตระหนักถึง 
1.2.1  สร้างจิตส านึกท่ีดีและส่งเสริมการน าหลักธรรมไปใช้ในการ  
          ปฏิบัติหน้าที่ และชีวติประจ าวัน 
          - รับฟังหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี 
          - ฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความสงบทางจิตใจ เจริญปัญญา 
 

- 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
    ทุจริต (ต่อ) 

1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

3) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและการต่อต้าน
การทุจริต 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

50,000 
 
 
 
 

 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

50,000 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

- 

50,000 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

- 

50,000 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
    ทุจริต (ต่อ) 

1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

4) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลตัวอย่าง บุคคลดีเด่น 
กิจกรรม/วัตถปุระสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมาย มีจิตส านึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต (ศพด.) 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
         (ศพด.) 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
       -  บอกเล่าประสบการณ์จากบุคคลตัวอย่าง/ดีเด่น 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  ยกย่องบุคคลตัวอย่างในต าบลให้เด็ก/เยาวชนน าไปปฏิบัติตาม  
         เป็นแบบอย่างท่ีดี 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 

รวมมิติที่ 1  (3 ภารกิจ) จ านวน 4  โครงการ  9  กิจกรรม 270,000 270,000 270,000 270,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน   
    การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) โครงการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์:  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ เพ่ือใช้เป็น 
          แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานโปร่งใส 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ
เป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน   
    การทุจริต (ต่อ) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- - - -  

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน      
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน   
    การทุจริต (ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

4) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรแบบอย่างต าบลเสียว 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในด้าน 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลกรจิตสาธารณะ 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 

- 
- 
- 

- 
 
 

- 
- 
- 

- 
 
 

- 
- 
- 

- 
 
 

- 
- 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

5) โครงการบุคลากรท้องถิ่นโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีหลักการท างานของบุคลากรให้เกิดการ 
2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

รวมมิติที่ 2 (5 ภารกิจ) จ านวน  5  โครงการ  12  กิจกรรม - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี 
    ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

1) โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ อบต.เสียว 
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการผ่านช่องทางต่างๆ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

10,000 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

2) โครงการศูนย์ด ารงธรรมต าบลเสียว 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นช่องทางงในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการปูองกันการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ 
   -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี 
    ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(ต่อ) 

3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
(ต่อ) 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซ้ือ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี 
    ส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานท้องถิ่นตามแนวทางประชารัฐ 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตัง้เป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

รวมมิติที่ 3 (3 ภารกิจ) จ านวน  3  โครงการ  9  กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
   ในการตรวจสอบการปฏิบัติ   
   ราชการขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

1) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการควบคุมภายในให้ 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ปูองกันการทุจริต 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน    
    - มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2) โครงการ อบต. โปร่งใส ตามแนวทางประชารัฐ 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์เพ่ือการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอย่างโปร่งใส 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู   

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
   ในการตรวจสอบการปฏิบัติ   
   ราชการขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ (ต่อ) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
   - แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
   - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

3) โครงการสภาโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบกิจการสภาให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
ก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม  

- 

 

- 

 
- 

- 

 

- 

 
- 

- 

 

- 

 
- 

- 

 

- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไก 
   ในการตรวจสอบการปฏิบัติ   
   ราชการขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4) โครงการภาครัฐโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ 
กิจกรรม/วัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมตรวจสอบ เฝูาระวังการทุจริตภาครัฐ 
4.4.1  ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการปูองกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการปูองกันการ
ทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

รวมมิติที่ 4  (4 ภารกิจ) จ านวน  4  โครงการ   9  กิจกรรม - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-18- 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  
  

รรายลายละเอียดโครงการ/กิจกรรมะเอียดโครงการ/กิจกรรม  
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1. โครงการโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสัมมนา/ศึกษาดูงานบุคลากร 
 

กิจกรรม  1) สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
      ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญด้านการปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

   2) สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุ จริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพสัมมนา/ศึกษาดูงานบุคลากรขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
    ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญด้านการปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร ข้าราขการ พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) ฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 2) ฝึกอบรมให้ความสร้างจิตส านึกท่ีในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3) ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน ามาพัฒนา ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ 200,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

 2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้รับความรู้มากขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมให้ความส าคัญในการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมต าบลเสียว 
 

กิจกรรม  1) สร้างจิตส านึกที่ดีและส่งเสริมการน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และด ารงชีวิตประจ าวัน 
   2) รับฟังหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี 
   3) ฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความสงบทางจิตใจ เจริญปัญญา 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมต าบลเสียวขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีและส่งเสริมการน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และการด ารง 

ชีวิตประจ าวัน 
2) เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ฝึกสมาธิ เพ่ือให้เกิดความสงบทางจิตใจ     

เจริญปัญญา 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร ข้าราขการ พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม รับฟังหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี 
2) ฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความสงบทางจิตใจและเจริญปัญญา 

 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ  10,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

 2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม รับฟังหลักธรรมของ 
    พระพุทธศาสนา ฝึกสมาธิ เพ่ือให้เกิดความสงบทางจิตใจและเจริญปัญญา และมีคุณธรรม  
    จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และด ารงชีวิตประจ าวัน 
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3. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและการต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรม  1) รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
   3) รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 3) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกเพศวัย พนักงานของรัฐ และเอกชนทุกภาคส่วน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต การรักษาประโยชน์

สาธารณะ การด าเนินงานและด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านทุกช่องทางทั้ง 17 หมู่บ้าน   
 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ 50,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ทั้ง 17 หมู่บ้าน 

 2) ประชาชนตระหนักในการต่อต้านการทุจริต การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 3) ประชาชนได้รับประโยชน์ด้านข้อมูลข่าวสารและสามารถด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยกย่องเชิดชูบุคคลตัวอย่าง บุคคลดีเด่นต าบลเสียว 
 

กิจกรรม  1) สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 
   2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 
   3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะให้แก่เด็ก และเยาวชน 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยกย่องเชิดชูบุคคลตัวอย่าง บุคคลดีเด่นต าบลเสียวขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 
 2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที ่
 3) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะให้แก่เด็ก และเยาวชน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพ้ืนที่ต าบลเสียว ทั้ง 3 แห่ง และเยาวชนในพื้นท่ี 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 2) อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
 3) เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ บอกเล่าประสบการณ์จากบุคคลตัวอย่างดีเด่น 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ 10,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) เด็กมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักสูตรโตไปไม่โกง และศีล 5 พัฒนาชีวิต 

 2) เด็กยกย่องบุคคลตัวอย่าง เกิดแรงจูงใจที่ดีจากการบอกเล่าประสบการณ์จากบุคคลตัวอย่าง/ดีเด่น 
 3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะแก่เด็กและเยาวชน 
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5. โครงการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรม  1) ผู้บริหารประกาศนโยบายประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ 
      โปร่งใส/ตรวจสอบได้  

 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวมีโความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  

 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1)  ผู้บริหารประกาศนโยบายประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ 
      โปร่งใส สามรถตรวจสอบได้  

 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนในพื้นท่ี ทั้ง 17 หมู่บ้านรับทราบประกาศนโยบายประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ เพ่ือใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับความโปร่งใส สามรถตรวจสอบได้ 
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6. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานโปร่งใส 
 

กิจกรรม  1) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ  
      แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

   2) การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
   3) การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานโปร่งใสขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีคู่มือประชาชนในการใช้บริการ ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาชนมีส่วนร่วมในงานรัฐ 
 3) เพ่ือสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียวมีโความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าคู่มือประชาชนในการใช้บริการ ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ 

 2) การรายงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาชนมีส่วนร่วม 
 3) ผู้รับบริการประเมินพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ เกิดการมีส่วนร่วม 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ ได้รับทราบข้อมูล สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
2) ลดการร้องเรียนการด าเนินงานของภาครัฐ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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7. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรม  1) จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
  2) มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ วิธีการ และมาตรฐานการให้บริการ 
 2) เพ่ือให้มมีีการกระจายอ านาจตัดสินใจจากระดับบนลงล่าง 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 2) กระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน จากระดับบนลงล่าง 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

 2) ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ มีการกระจายอ านาจตัดสินใจจากระดับบนลงล่าง 
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8. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรแบบอย่างต าบลเสียว 
 

กิจกรรม  1) ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จิตสาธารณะ และบุคลากรด ารง 
      ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรแบบอย่างต าบลเสียวขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จิตสาธารณะ และบุคลากร 
       ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จิตสาธารณะ และบุคลากร 
   ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จิตสาธารณะ และบุคลากรด ารงตน 
    ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1) เสริมสร้างขวัญและก าลังในให้แก่บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จิตสาธารณะ และ 
    บุคลากรด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากร 
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9. โครงการบุคลากรท้องถิ่นโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรม  1) ท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี 
      คุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   2) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
      การปฏิบัติราชการ 

   3) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
      กล่าวหาบุคลากร 

 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
บุคลากรท้องถิ่นโปร่งใสต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 2) เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริต มีการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท.  
 3) เพ่ือให้มลีงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเสียวมีคุณธรรมจริยธรรม บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 

 2) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีการประเมิน ตรวจสอบทุกปี 
 3) มีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม และมีการติดตามตรวจสอบ 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี ไม่มีการทุจริต 
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10. โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

กิจกรรม  1) ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านช่องทางต่างๆ 
   2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณรายงานผลการ 

      ปฏิบัติงานที่เผยแพร่กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ  
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือมศีูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านช่องทางต่างๆ 
 2) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณรายงานผลการ 
              ปฏิบัติงานที่เผยแพร่กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ  

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อบต.เสียว 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านช่องทางต่างๆ 

 2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณรายงานผลการ 
              ปฏิบัติงานที่เผยแพร่กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ 
 3) มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม  
      ตรวจสอบของประชาชน 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ 10,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเสียว ทั้ง 17 หมู่บ้าน ได้รับทราบข้อมูล และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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11. โครงการศูนย์ด ารงธรรมต าบลเสียว 
 

กิจกรรม  1) จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมต าบลเสียว ด าเนินงานในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับฟังความคิดเห็นของ 
      ประชาชน ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชน ต่อต้านการทุจริต  

 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ศูนย์ด ารงธรรมต าบลเสียวขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลเสียวได้รับความช่วยเหลืออย่างเป็นธรรมตามระเบียบ กฏหมาย 
 3)  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีศูนยด์ ารงธรรมต าบลเสียว 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมต าบลเสียว ด าเนินงานในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับฟังความคิดเห็นของ 
     ประชาชน ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชน ต่อต้านการทุจริต  

 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบประมาณ 10,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความเป็นธรรม เป็นช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับฟังความคิดเห็น และ

ต่อต้านการทุจริต 
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12. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานท้องถิ่นตามแนวทางประชารัฐ 
 

กิจกรรม  1) การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
   2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3) ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการด าเนินงานท้องถิ่นตามแนวทางประชารัฐขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 3) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เป็นองค์กรที่มีการบริหารงานและด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 2) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปท. 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) มีแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีการจัดท างบประมาณโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 3) ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปท. 
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13. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

กิจกรรม  1) การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
   2) การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ 

      ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 2) เพ่ือมีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ 
              ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

พืน้ที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

 2) จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ 
              ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 2) มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ 
              ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
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14. โครงการ อบต. โปร่งใส ตามแนวทางประชารัฐ 
 

กิจกรรม  1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
   2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
   3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
อบต. โปร่งใส ตามแนวทางประชารัฐขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ      
              แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของ อบต.เสียว 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

 2) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 3) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ      
              แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการด าเนินงานต่างๆ ของ อบต.เสียว 
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15. โครงการสภาโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
 

กิจกรรม  1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) ส่งเสริมให้สมาชิกสภาฯ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

   3) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุ จริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
สภาโปร่งใสปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือตรวจสอบกิจการสภาให้เป็นไปตามระเบียบ  

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสียวด าเนินตามระบอบประชาธิปไตย 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) ให้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) ส่งเสริมให้สมาชิกสภาฯ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 3) จัดหาข้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการ 
     ประชุมสภาท้องถิ่น  
 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสียวด าเนินตามระบอบประชาธิปไตย ตรวจสอบการท างานของ 
ผู้บริหาร มีความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต  
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16. โครงการภาครัฐโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ 
 

กิจกรรม  1) ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
   2) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

หลกัการและเหตุผล 
จากการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการ
ภาครัฐโปร่งใส ประชาชนร่วมใจขึ้น เพ่ือเป็นการต่อต้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสียว 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือร่วมตรวจสอบ เฝูาระวังการทุจริตภาครัฐ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และทุกภาคส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน เฝูาระวังการทุจริต และมีความโปร่งใส 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิธีด าเนินการ 
1) ขยายผลการด าเนินการการปูองกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้าน 
    การทุจริต 

 2) มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการปูองกันการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ และสร้าง 
   ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

งบประมาณด าเนินการ  
 ด าเนินการโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ทุกฝุายสามารถร่วมตรวจสอบ เฝูาระวังการทุจริตภาครัฐ มีการรายงานผล เผยแพร่ข้อมูลเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

............................................ 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ
นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

      จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 

 
(นายสมพงษ์   บุรมย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสียว 


