
  กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลเสียว 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 นายจันทร  โตะสิงห นายกองคการบริหารสวนตำบลเสียว เปน

ประธานการประชุมผู บริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเสียว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีประเด็นในการประชุมครั้งน้ี 

1. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ 
3. การจัดทำแผนประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2565 
4. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขและการประพฤติมิชอบ 
5. การรับฟงความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และรวมกันเสนอแนะ

แนวทางในการแกปญหาดังกลาว 
6. การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและรวมปฏิญาณตนเพ่ือแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต

ของผูบริหารและบุคลากร และเพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่มีทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

16ในการประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือจะเปนการชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการ

บริหารสวนตำบลเสียว ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/ชวยยกระดับการ

บริหารจัดการใหมีคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดียิ่งข้ึน 
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